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Dilma:
prlvatlzar e

Com a privatizaciao dos
aeroportos de Guarulhos,
Campinas e Brasilia,
responsaveis por 30%

do fluxo de passageiros

de todo o pais, governo
retrocede em sua politica
e coloca em risco a
soberania e a malha aérea
nacional.

Leia editorial na pag 2.

3 Conselho de Administracdao

Nos-qpommo
Eleicao vai ate o dia 16
Movimento sindical apoia

Joao Antonio de Moraes (Moraes da FUP)
como representante dos trabalhadores

~#  Acesse o blog votecapetrobras.com.br

Jono Antonio de Mo o saiba mais sobre a eleicao e os candidatos

(Moraes d FUP)
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A\ ; A semana

Terminal de Barueri completa 40 anos

O Terminal da Transpetro de Barueri completa 40 anos com
orgulhosa histéria. Além de sua importancia econdmica, € um
marco na luta sindical petroleira. Ali aconteceu a primeira greve
do sindicato de Sao Paulo (que na época ainda era uma “associa-
¢ao”). Em uma votagao apertada no turno da zero hora, a greve
foi aprovada por 4x3; o movimento que comegou em Barueri se
espalhou rapidamente pelas demais bases. Os companheiros de
Barueri tém histéria de luta, participando ativamente de todas
as greves nos governos Collor, Itamar e na famosa greve de 32
dias, em 1995, no governo FHC. Parabéns!

Multa por terceiriza-
CAa0 A fabrica de automéveis
Volkswagen, de Sao Carlos, foi
multada em R$ 1 milhdo por
danos morais coletivos por
manter trabalhadores terceiri-
zados em atividade fim. A gata
terceirizada, SG Logistica,
também foi multada, em R$
100 mil reais. Cabe recurso.

Livro MOVA No dia 28
de janeiro, durante o Forum
Social Mundial Tematico, foi
langado na Camara Municipal
de Porto Alegre o livro MOVA
Brasil: “Alfabetizacao inicial
de jovens, adultos e idosos:
a ousadia de fazer e o dever
de mostrar”. O projeto € uma
parceria da FUP, seus sindica-
tos, a Petrobras e a Fundacao
Paulo Freire.

FGTS nNo dia 10, o FGTS
publicou as normas para uti-

lizagao de recursos para a re-
forma da casa propria. A linha
de crédito para reforma e am-
pliacdo de imdveis residenciais
€ de até R$ 20 mil por pessoa
para imoveis com valor de até
R$ 500 mil.

Mais de 50 resquisa
divulgada pelo IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), mostra que a
presenca de pessoas com 50
anos ou mais no mercado
de trabalho encerrou o ano
passado em 22%. O numero
€ 0,5 ponto percentual maior
do que o apurado em 2010.
Em 2003, o grupo de 50 anos
ou mais representava apenas
16,7% da populagao ocupada.
Segundo o Instituto, no ano
passado, os demais grupos
etarios apresentaram reducao
ou estabilidade na participacdao
no mercado de trabalho.

Romario esta de saco cheio da Camara

Ops

A Camara Federal reabriu os trabalhos, mas até ago-
ra nada foi votado. Indignado, o deputado Romario

(PSB-RJ) despejou sua irritacao no twitter. Dirigindo-
se a “galera” disse estar “feliz e puto também”. “Tem 3 semanas
que venho em Brasilia para trabalhar e nada acontece. E olha
que estamos em ano de eleicdo”, disparou. “Espero que na minha
proxima vinda a Brasilia tenha alguma porra pra fazer. Ou sera
que o ano s6 vai comecar depois do Carnaval?”

REGIONAIS

Campinas: (19) 3743-6144 - Subsede Cosmoépolis: 3812-3515
Maua: (11) 4514-3721

S&o Paulo: (11) 3255-0113

Crime contra a
soberania nacional

o dia 6, a CUT reali-
zaou um ato em frente
a Bolsa de Valores de
Sao Paulo para protestar contra
a privatizacao de trés dos prin-
cipais aeroportos brasileiros :
Guarulhos,

longo do ano. Mais de 3% do
PIB destinados exclusivamen-
te para o pagamento de juros da
divida publica. Basta uma sim-
ples comparacdo. A operagdo
de privatizagdo desses trés ae-
roportos vai

Campinas e
Brasilia — que
respondem
por 30% do
fluxo de pas-
sageiros e
57% da carga

Ao privatizar Guarulhos,
Campinas e Brasilia,
0S aeroportos menores
perderdo fonte de
recursos, o que pode
afetar toda a malha aérea

render RS
240 milhGes
por ano aos
cofres da
Unido. Ou
seja, se hou-
vesse desti-

movimentada

no pais. A entrega dos aeropor-
tos para a iniciativa privada,
com aporte financeiro do BN-
DES afronta as propostas de
campanha de Dilma. “Se o atu-
al governo acerta na continui-
dade e aprofundamento de po-
liticas sociais, e enfrenta a crise
economica com serenidade, na
questdo das privatizagdes da
um tiro no pé e age da mesma
maneira que os neoliberais tu-
canos”, avalia o coordenador
do Unificado, Danilo Silva,
que completa: “Vamos mobi-
lizar os trabalhadores de nossa
base para lutar contra essas pri-
vatizacdes e contra leildes do
petroleo”.

Falta de prioridade politica
Para o economista Paulo
Kliass, os argumentos usados
para justificar a privatizagao,
como a falta de verbas para os
investimentos necessarios nao
tém consisténcia: “Recursos
sobram no Orgamento! O pro-
blema ¢ a prioridade definida

nado apenas
minguados 0,2% do superavit
a cada ano para esse importan-
te compromisso, ndo precisaria
transferir a concessdo dos ae-
roportos ao capital privado”.

Soberania nacional

Principalmente apo6s os
atentados de 11 de setembro,
os aeroportos do mundo todo
passaram a ser considerados
setores estratégicos para a so-
berania nacional e a na maioria
do pais encontram-se nas maos
do Estado.

A privatizacdo promovi-
da pelo governo Dilma podera
ter graves consequéncias para
a sociedade. A Infraero geren-
cia 66 dos 67 aeroportos bra-
sileiros, o que corresponde a
2,6 milhdes de pousos e deco-
lagens, transportando mais de
155 milhdes de passageiros por
ano. E um sistema interligado,
no qual os aeroportos mais ren-
taveis ajudam a manter os mais
deficitarios.

Ao privatizar Guarulhos,
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pelas autoridades para a sua
utilizagdo. Encerradas as con-
tas de 2011, apurou-se que o
Estado brasileiro forgou a ge-
racdo de um superavit primario
no valor de R$ 130 bilhdes ao

Campinas e Brasilia, os aero-
portos menores perderdo fonte
de recursos, o que pode afetar
toda a malha aérea — a exemplo
do que ocorreu com a privatiza-
¢ao do setor ferroviario.

PELA 1 VEZ, ELE vAl
TRABALHADOR VAI
SER ELEITO PARA
O C.A. DA NOSSA
PATRIMSNIO
PUBLICO!




Assembleia dia
6 de marco

Os aposentados(as) e
pensionistas lotados na regio-
nal Sao Paulo do Unficado,
realizam uma assembleia no
dia 6 de margo para discutir os
encaminhamentos da acdo de
niveis, que ja foi julgada favo-
ravel aos trabalhadores em pri-
meira e segunda instancias.

O Departamento Juridico
do Unificado estard presente
para prestar todos os esclareci-
mentos.

E importante que o maior
nimero de aposentados e pen-
sionistas participe desta assem-
bleia pois serdo tomadas impor-
tantes decisOes em relacdo aos
processos de niveis.

[ Futsal

Inscricoes para

o 3° Futsal vao
até o dia

24 de fevereiro

O prazo para inscri¢ao de
equipes para o 3° Campeonato
de Futsal do Sindipetro — Re-
gional Campinas foi prorroga-
do até o dia 24 de fevereiro.

Para inscrever sua equipe
basta preencher a ficha que se
encontra na pagina de internet
do sindicato (SINDIPETROSP.ORG.
BR) € enviar para o e-mail: SIN-
DIPETROCAMPINAS(@TERRA.COM.
BR OU STEVEAUSTINCAMPOS@
YAHOO.COM.BR.

O regulamento também se
encontra no site.

Organize sua equipe e par-
ticipe!

Sindicato se

reine com GG

A direcao do Unifica-
do se retine no dia 16 com o
gerente geral da Recap para
debater problemas de efeti-
vo, transporte e conduta ge-
rencial devido aos recentes
casos que ocorreram (e ain-
da ocorrem) na refinaria.

“Esperamos ter um dia-
logo franco e aberto e buscar
solugdes definitivas”, avalia
o coordenador da Regional
Maua do Unificado, Carlao.

Juridico Campinas

Plantao juridico para
0 processo de niveis

No dia 7, a Re-
gional Campinas inau-
gurou suas reunides
periodicas do Depar-
tamento Juridico. O
objetivo ¢ manter os
trabalhadores sempre
bem informados sobre
0S processos em an-
damento, tirar dividas
trabalhistas e orientar

em todas as questdes Reunido na Regional Campinas

juridicas pertinentes a entidade.

Foi estabelecido que ha-
vera um plantdo juridico (co-
ordenado pelo escritério de
advocacia Cremasco & Fac-
cioli) todas as tercas-feiras,
das 9h as 11h, para atender os

Aposentadoria especial

companheiros aposentados e
pensionistas nas demandas do
processo dos niveis. “Este ¢ um
processo muito importante e
historico no sindicato”, avalia
o advogado Joao Faccioli, que
acompanhou a reuniao.

Orientacoes na hora de
pedir a aposentadoria

No momento da aposen-
tadoria ¢ primordial conhecer as
reais exposi¢des e ter como com-
provar o perfil de exposi¢ao ocu-
pacional durante a vida laboral.
Mantenha um arquivo com as in-
formacdes que serdo essenciais
para obtencao do direito:

— Atestados de Saude
Ocupacional. Caso observe no
momento do exame médico
a inexisténcia de um risco ao
qual vocé estd exposto, somen-
te assine com a devida ressalva;

— Mantenha as datas e o
histérico com evidéncias de al-
teragdes de grupo homogéneo de
exposi¢ao. Guarde o DIPs e ou
emails que provem alteragdes;

— Pesquise e mantenha
copia de cada alteracdo dos
anexos do PPRA que mostram
o histérico de avaliagdes ocu-
pacionais. O PPRA esta dispo-
nivel no Sinpep, acesse o pa-
drao de sua unidade e imprima:

Regional Sao Paulo

— Pesquise e mantenha
uma coépia atualizada a cada
alteracdo no SPPP (sistema in-
formatizado que gera o PPP);

— Mantenha copia dos
documentos que demonstrem
exposicao a agentes insalubres;

—Solicite copia das avalia-
¢cOes ambientais nas quais vocé
foi avaliado. Va até os respon-
saveis pela higiene ocupacional
e solicite ver todas as avalia¢des
do seu GHE e receber copia da
qual vocé foi avaliado.

No momento da aposen-
tadoria disponibilize seu PPP/
laudo para os mais novos, € 0s
mais novos procurem as copias,
pois se nada na area e processo
foi alterado ¢ ¢ o mesmo GHE
a exposi¢ao deve ser a idéntica.

Vamos exigir 0s nossos
direitos, caso Vvocé encontre
problemas em conseguir estes
documentos procure um diretor
sindical.

12 Encontro de
Mulheres Petroleiras

O Coletivo de Mulheres
Petroleiras do Unificado rea-
liza no dia 3 de marg¢o, na Re-
gional Sao Paulo, o 1° Encon-
tro das Mulheres Petroleiras
de Sao Paulo, que ird debater
os desafios do feminismo e das
relacdes de género e as pers-

pectivas do movimento sindi-
cal. O evento ¢ para petroleiras
proprias e terceirizadas
Informagdes e inscrigoes
podem ser feitas pelo email
sindipetrosp@terra.com.br,
com a Marbe (19-9233-4394)
ou a Cibele (11-6860-4433).
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Trabalhadores
se mobilizam
contra mudanca
irresponsavel
na Utilidades
da Replan

A geréncia da Replan
marcou para o dia 1° de mar-
¢o a transferéncia dos painéis
da area elétrica, térmica e
agua, das CCL’s para o CCIL.
A principio ndo teria nenhum
problema se as condicdes
para a mudanca tivessem
sido atendidas. Infelizmente
i$so ndo aconteceu.

Foram gastos milhares
de reais para a mudanga de
layout do CCI para receber a
Utilidades e ndo se investe na
resolucdo dos problemas de
automag¢do. Com a ampliacao
da Utilidades ¢ necessario o
aumento do numero minimo
de operadores. Com a ida
para o CCI, este problema ira
se agravar.

Nas 3 reunides que a
direcdo do sindicato realizou
com a geréncia da Replan nao
houve, até agora, avango sig-
nificativo nas negociagdes.

Por isso, nas reunides
realizadas com os operadores
da utilidades, ficou definido
que:

1 — O sindicato ird pro-
tocolar uma denuncia pre-
ventiva na DRT contra esta
situagdo, responsabilizando a
geréncia da Replan por pos-
siveis danos materiais e hu-
manos que possam OcoITer e
isentando os operadores da
Utilidades.

2 — Denunciar na co-
missdo tripartite da NR 13,
para que a DRT suspenda o
certificado do SPIE da Re-
plan até que haja um acordo
entre as partes interessadas.

3 — Conversar com 0s
trabalhadores da Utilidades e
da Replan, para discutir for-
mas de resistir a esta truculén-
cia da geréncia da refinaria,
impondo esta transferéncia
apressada e irresponsavel.
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Eleicao para o
Conselho de
Administracao da
Petrobras segue
ate o dia 16

A votacgao é eletroénica, pela Petronet. Movimento
sindical apodia a candidatura de Joao Antonio de
Moraes (Moraes FUP)

JOAO ANTONIO DE MORAES (MORAES DA FUP)
tem 47 anos, ¢ graduado em quimica, ingressou na Petrobrds em
1984, onde ¢ técnico de operacao Pleno, lotado na Recap.

Exerce o seu segundo mandato como coordenador nacional
da FUP, onde ja havia atuado como diretor em duas gestdes ante-
riores. Foi o primeiro coordenador eleito do Sindipetro Unificado e
também participou da gestdo da CNQ.

Por sua trajetoria de luta, suas posigdes sempre firmes em
defesa da soberania nacional e dos direitos dos trabalhadores, Mo-
raes ¢ o nome apoiado pelos principais sindicatos do pais para ser o
representante dos trabalhadores no Conselho de Administracao da
Petrobrés.

Jo Brasil, fo-

ente, NO respe!

Q ue a Petrobr

dor da indostria nacio
av
riéncia da mdusma n

um

suas subs1d1ar1as sejam "
o al amphando e ap 0
nal etores da

é-

S‘p eitem 0

subsuilaﬂas it
Que aP 1

A" | rabalhadores COTT a
m a I

tindo que

S garan
estdes de onoMIcos-

. s €C
nteresse
a dos 1
re acim

mp a uma po-
a esteja S€ atal sel ,
de abilidade socio- _ambie s Petrobras
~ Que 2 respolt todos Prof®™ 4 marketing:
"X titica pefma“e“‘e “n ¢ ndo um objeto &

itic

a Unica do

=

ras s€
= Que 2 Petrob

%, Pré- Sal
Posto

e de suas sub como operador

P
g

“la Que
£ do “Pogo 2

Ex-candidato apoia Moraes da FUP
"!*l I
o

~

Compreendendo a importancia da eleigdo
de um representante dos trabalhadores ao C.A da

_ Petrobrés, o companheiro Tadeu Faioli, lotado na

= Replan, abriu mao da sua candidatura ao cargo em
Aapoio a candidatura de Joao Antonio de Moraes
(Moraes da FUP). A direcao do Unificado parabe-

niza a nobreza da decisdo do companheiro, que antes de qualquer
disputa, preza pela democratizacdo da gestdo da Petrobrés e pela

Qnidade nacional do movimento petroleiro. )

Carta aberta aos petroleiros

Por que quero ser
O representante
dos trabalhadores

no CA da Petrobras

r

ApOs mais de 20 anos de
luta, poderemos eleger di-
retamente um representan-
te nosso para o Conselho
de Administracdo da Petro-
bras. E a primeira vez que
um trabalhador sera eleito
para compor o 6rgao ma-
ximo de diregcdo da maior
€ mais importante empre-

sa do Brasil e da Améri-
ca Latina!l Uma conquista

do movimento sindical! Ao
longo de todos esses anos,

trilhei uma trajetéria no movimento

sindical, que muito me orgulha. Acumulei uma rica experiéncia
defendendo os direitos dos trabalhadores nos mais diversos
féruns de negociacao e representacao sindical. Agora, enfrento
um novo desa o, ao ser indicado pela FUP e nossos sindicatos
para disputar a eleicdo do primeiro representante dos trabalha-
dores no CA da Petrobras.

Uma candidatura que foi construida de forma democratica e co-
letivamente.Quero dizer que me considero preparado para mais
essa importante batalha. Ao longo de toda a minha militancia
e atuacao sindical, sempre lutei pelo fortalecimento do Sistema
Petrobras como patrimo6nio publico e pilar da soberania nacio-
nal. Na campanha por nova lei do petréleo, defendi pelo pais
afora as propostas dos trabalhadores e movimentos sociais.
Além de interlocugbes com ministros, parlamentares e lideran-
¢as sociais, participei de debates no Senado e na Cémara dos
Deputados Federais, em Assembléias Legislativas, universida-
des e nos mais diversos foruns da classe trabalhadora.

Se eleito, atuarei ativamente para que a nossa Petrobras tenha
uma gestdao democratica, transparente e voltada para o desen-
volvimento do pais, com foco na geragédo de emprego e renda.
O respeito aos direitos dos trabalhadores deve ser um principio
jamais desviado e, portanto, garantido em todos os lugares
onde a empresa atue. Aqueles que constroem a riqueza da
Petrobras tém o pleno direito de compartilhar dela. Com o apoio
estratégico da FUP, poderei me contrapor ao poder econémico
e governamental dos demais membros do CA, caso seja eleito
representante dos trabalhadores. Atuarei em total sintonia com
os principios defendidos pelos sindicatos e pela categoria. Se
eleito, utilizarei o pré-labore para estruturar o mandato que me
foi concedido. Pretendo criar um canal de comunicacgao eletro-
nico para receber e debater as propostas dos trabalhadores,
assim como me reunir periodicamente com os sindicatos para
discutir as propostas a serem apresentadas e defendidas no
Conselho. Chegou a hora do trabalhador ocupar o seu lugar no
Conselho de Administracdo e contribuir ativamente para demo-
cratizar a gestao da Petrobras.



